REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ÁNGEL ALBINO CORZO, CHIAPAS

Periódico Oficial Número: 298, de fecha 07 de junio de 2017.
Publicación Número: 504-C-2017
Documento: Reglamento Interno de la Policía Municipal del Municipio de Ángel Albino Corzo, Chiapas.
______________________________________________________________________________
Considerando 

Como base legal en la autonomía municipal otorgada por el reformado Artículo 115, Fracción II, de la Constitución Federal, se establece con toda claridad que los Ayuntamientos estarán facultados para expedir el Bando de Policía y Buen Gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, esto con la finalidad de crear un marco normativo que regulen la sociedad del municipio, hacer prevalecer un estado de derecho y una gobernabilidad basada en el respeto de los pueblos y comunidades  a su libre determinación y autonomía  respetando los derechos fundamentales de cada individuo, la necesidad de crear este instrumento jurídico legal, tiene que estar basada en la realidad social y contexto de nuestras pluralidad cultural  que conforma el municipio de Ángel Albino Corzo, Chipas, por las anteriores consideraciones , el H. Cabildo ha tenido a bien emitir el Reglamento Interno de la Policía Municipal, que se distingue por su claridad en la forma de satisfacer las necesidades de la población, regular la convivencia y resaltar sus contenidos ante los cambios económicos, políticos, culturales y sociales. 

Este reglamento, establece de manera clara y precisa, cual es el Régimen Jurídico Interno de la Policía Municipal, estableciendo la competencia de las Autoridades Municipales; así como, los medios para el ingreso, permanencias y promociónese, del personas de la Policía Municipal, con el fin de promover la justicia, equidad, eficiencia y transparencia de las acciones de este Gobierno para conseguir los objetivos fijados y apegados al Estado de Derecho. 

Con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 115, Fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 58, 62 Fracción I, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 40 Fracción VI, 43, fracción X, 133, 137, 140, fracción I, 142, 143, 145, 146 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas a propuesta de la Lic. María del Carmen Fernández Benavente, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Ángel Albino Corzo, del Estado de Chiapas, este Honorable Cabildo, aprueba y emite el presente:
REGLAMENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE ANGEL ALBINO CORZO, CHIAPAS.

TÍTULO PRIMERO

DE LAS CORPORACIONES

CAPITULO I

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 1.-  El presente reglamento es de orden interno e interés social, y de observancia obligatoria para todas las áreas de seguridad pública del ayuntamiento , tiene por objeto regular la integración, organización y funcionamiento del Sistema Municipal de Seguridad Pública  así también regular la conducta  de los servidores públicos encargado de la seguridad ,protección y la vigilancia del municipio y sus habitantes, , además de establecer las bases en materia de coordinación y colaboración entre las diversas autoridades de Seguridad Pública Federal, Estatal, Sistema Nacional de Seguridad Pública y Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Artículo 2.-  La Seguridad Pública es una función a cargo de la Federación, de la Entidades Federativas y el  Municipio, cuyos fines son salvaguardar la integridad física, patrimonial y derechos de las persona, así como preservar las libertades, el orden y la paz pública, el H. Ayuntamiento de Ángel Albino Corzo, Chiapas, a través de la comisión correspondiente desarrollará políticas públicas en materia de prevención social del delito con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y conductas antisociales, así como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y cívicos, que induzcan el respeto a las instituciones, a la legalidad y a la protección de la ciudadanía.

Artículo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por: 

I. Presidente Municipal.- Al Presidente Municipal de Ángel Albino Corzo, Chiapas. 

II. Director.- Al Director de Seguridad Pública Municipal 

III. Personal Operativo.- A la persona física que realiza funciones operativas o de policía, al servicio de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. 

IV. Academia.- A la Institución de Formación, de Capacitación y de Profesionalización Policial. 
V. Carrera Policial.- Al servicio Profesional de Carrera Policial. 

VI. Secretario Ejecutivo.- Al Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Publica. 

VII. CECCC.- Al Centro Estatal de Control de Confianza certificado

VIII. Deber.- Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberanía de los Estados y Municipios, lealtad a la institución que representa y a su propio honor. 
IX. Jerarquía.- Niveles de mando interno entre los miembros del personal de la Dirección, mismos que se determinarán en base al tipo y características de la función que desempeñen. 

X. Medida o Correctivo Disciplinario.- Es toda sanción aplicada por cualquier superior jerárquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal de la Dirección, teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la disciplina en la misma.

XI. ARRESTO.- Corta privación de la libertad impuesta por autoridad administrativa, por infracciones y faltas a los bandos de policía y reglamentos municipales, conforme a lo que establece el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, al no excederse de 36 horas.

XII. SUSPENSIÓN.- Notificación por escrito a través de la cual se deja sin efecto temporal o definitivo del servicio al personal operativo.

ARTÍCULO 4.- El H.  Ayuntamiento   Municipal   contara con los siguientes cuerpos Policiacos Preventivos.

I. El cuerpo de Policía Municipal; y

II. El cuerpo de Policía de Tránsito y Vialidad Municipal.

ARTÍCULO 5.- Los miembros de los cuerpos de Seguridad Pública del Municipio, ajustarán su actuación al principio de cooperación recíproca y su coordinación se efectuará a través de los órganos que para tal efecto establece ésta ley.

Artículo 6.- En lo que concierne a su régimen interior; el Municipio de Ángel Albino Corzo, Chiapas, se regirá por lo dispuesto en los artículos 115, Fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 58 y 59 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas y por las disposiciones de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; en las leyes que de una y otra emanen, así como por el presente reglamento, los bandos de Policía y Gobierno  circulares y demás disposiciones administrativas aprobadas por el Ayuntamiento.

Artículo 7.- Son autoridades municipales competentes para la aplicación del presente Reglamento las siguientes:

I. El H. Ayuntamiento;

II. El Presidente Municipal;

III. El Director de Seguridad Pública Municipal; 
IV. Dirección de Validad y Tránsito Municipal.

V. El Consejo de Honor y Justicia.

VI. Consejo Municipal De Seguridad Pública

Artículo 8.-  Los Reglamentos Internos y Manuales de Procedimientos de la Dirección establecerán las reglas y los procedimientos disciplinarios, operativos y administrativos de actuación de la estructura que integra la Dirección, sujetándose al respeto absoluto de las garantías constitucionales, derechos humanos y a los principios de actuación de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

CAPITULO II

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Artículo 9.- Presidente Municipal, ejercerá el mando de la fuerza pública del municipio, a través del Mando Único quien fungirá como Director de Seguridad Pública Municipal.
Artículo 10.- Son atribuciones y facultades del Presidente Municipal, las siguientes:

I. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia y de acuerdo a su extensión territorial, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;

II. Mantener el orden y proveer la seguridad pública en toda la extensión territorial del municipio, con el objeto de prevenir la comisión de conductas contrarias a derecho, moral y buena costumbre otorgando protección a las personas, sus bienes y derechos a través de la Dirección.

III. Proponer al H. Cabildo a la persona que puede ocupar el cargo de Director de Seguridad Pública Municipal;

IV. Las demás atribuciones que le confieren la  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas , el presente reglamento y  demás Leyes aplicables en la materia. 
Artículo 11.- La Dirección de Seguridad Pública Municipales un órgano administrativo de carácter civil, disciplinado y profesional, que depende del Ayuntamiento, tiene a su cargo el ejercicio de la atribuciones, obligaciones, facultades y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, La Ley Orgánica Municipal y demás ordenamientos jurídicos aplicables; y tiene como objetivos:

I. Salvaguardar la vida, la integridad, la propiedad y los derechos de la personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz públicos y la aplicación del Reglamento de Justicia y Faltas Administrativas dentro del territorio municipal de Ángel Albino Corzo, Chiapas.

II. Aplicar y operar las políticas de seguridad pública en materia de prevención y combate de delitos en el territorio municipal; 

III. Prevenir la comisión de los delitos;

IV. Coadyuvar en la investigación y ejecución de delitos bajo la dirección y mando del Ministerio Público, en términos del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones aplicables.

Artículo 12.- El H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, propondrá a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de la Seguridad Publica en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas

Artículo 13.- La Seguridad Pública Municipal del Ayuntamiento estará conformada por;

Consejo Municipal de Seguridad Pública
Dirección de Policía Municipal

Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal

Dirección de Protección Civil Municipal

Coordinación de Prevención del delito
Artículo 14.- El Director de la Policía Municipal es responsable de la buena administración y organización de la policía municipal, así como del cumplimiento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la disciplina y la instrucción del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes:   

Artículo 15.- Son atribuciones y facultades del Director de Seguridad Pública Municipal, las siguientes:

I. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;

II.  Conducir las políticas sobre seguridad pública que apruebe el Ayuntamiento;

III. Comparecer ante el Honorable Cabildo para informar el estado que guarda la seguridad pública el Municipio y la administración de la Dirección, cuantas veces sea solicitado;

IV. Proponer al Ayuntamiento las medidas tendientes al mejoramiento de la seguridad pública, con el fin de homologar acciones y lograr la conservación del orden público la tranquilidad y seguridad pública en el municipio, así como la estrategia en materia de prevención social y participación ciudadana contra la delincuencia;

V. Formular dictámenes, opiniones e informaciones que sean de su competencia;

VI. Dictar en los manuales y diagramas de flujo las reglas, los procedimientos, lineamientos y políticas de operación y funcionamiento de las unidades operativas, técnicas, administrativas y de servicios de la dirección;

VII. Delegar las atribuciones en el ámbito de la competencia a los órganos administrativos, con excepción de las descritas por las normas jurídicas como no delegables;

VIII. Representar a la Dirección, en todos los asuntos en materia de seguridad pública, así como celebrar contratos, convenios relacionados con la administración de la dependencia de acuerdo a las normas establecidas en la materia, previa autorización correspondiente;

IX. Contestar los informes que soliciten las autoridades judiciales, ministeriales y administrativas respecto a las funciones encomendadas a través de los directores de las áreas involucradas;

X. Coordinar los programas de capacitación, formación, instrucción, adiestramiento y especialización de las corporaciones de seguridad pública a su cargo;

XI. Promover la capacitación de la comunidad y los grupos representativos de la sociedad en la planeación, ejecución y evaluación de programas de seguridad;

XII. Evaluar la capacidad, eficacia y desempeño del personal de la dirección;

XIII. Publicar la convocatoria para la elección de aspirantes para formar parte de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, la cual deberá contener los requisitos establecidos en el presente Reglamento;

XIV. Verificar que todos los aspirantes a formar parte de los cuerpos policiacos hayan sido evaluados y recibido la capacitación correspondiente;

XV. Coordinar el seguimiento y evaluación de los programas de Seguridad Pública;

XVI. }Capacitar periódicamente al personal de la Dirección;

XVII. Expedir certificaciones de constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia así como certificar documentos que obre en los archivos de la Dirección y expedir las constancias correspondientes;

XVIII. Establecer los lineamientos y políticas, bajo los cuales la Dirección proporcionará los informes, datos y cooperación técnica y operativa que sean requeridos por otras autoridades;

XIX. Dictar las políticas, lineamientos y acciones relativas al fortalecimiento de la selección, profesionalización y capacitación del personal integrante de la Dirección, vigilando su cumplimiento y desarrollo permanente con el fin de lograr una conducta basada en los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XX. Auxiliar y coordinarse con las autoridades administrativas, ministeriales y/o judiciales que así lo soliciten con anticipación y por escrito para el cumplimiento de sus órdenes y/o funciones;

XXI. Vigilar que se dé cumplimiento las disposiciones del servicio profesional de carrera policial;

XXII. Suscribir y expedir las constancias de grado o los de grado homólogo a los integrantes de la dirección, en términos del presente Reglamento y mediante el procedimiento establecido en el manual respectivo;

XXIII. Expedir, previo acuerdo con el Presidente, los nombramientos de los integrantes en cargos administrativos o directivos de la estructura orgánica de la Dirección y resolver las conclusiones de los mismos, respetando su grado policial y derechos inherentes a la carrera policial;

XXIV. Delegar por cargo, grado, materia, así como autorizar de manera específica a determinado integrante de la Dirección, la realización de los actos administrativos y jurídicos inherentes de las atribuciones que este artículo le otorga;

XXV. Ordenar la distribución y rotación del personal de la Dirección;

XXVI. Autorizar los cambios de adscripción del personal de la Dirección, de acuerdo a las necesidades del servicio;

XXVII. Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y Disposiciones administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del municipio, respetando en todo caso las garantías individuales establecidas en la Constitución General de la República;

XXVIII. Las demás que le confieren este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables o aquellas que le encomiende el inmediato superior.

Artículo 16.- La policía de Tránsito y vialidad Municipal estará a cargo de un director de tránsito y tendrá las atribuciones siguientes. 

I. Vigilar y hacer cumplir   en la Esfera de Su competencia el Presente Reglamento Municipal y demás disipaciones vigentes aplicables respetando la competencia y jurisdicción de Transito del Estado. 

II.  Garantizar el control del tránsito y vialidad de vehículos en las vías públicas, avenidas, calzadas, calles, plazas y parques destinados para tal efecto, respetando las atribuciones de la Policía de Tránsito del Estado en esta materia. 

III. Dictar las medidas necesarias para regular el tránsito de peatones y vehículos de motor, de tracción animal, y demás objetos rodantes, que circulen en las vías públicas, avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, mediante disposiciones de seguridad vial, respetando la competencia y jurisdicción   de la Policía de Tránsito del Estado en esta materia.  

IV. Ejecutar el programa de vialidad estatal en las vías públicas, avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, en coordinación con Transito del Estado. 

V. Aplicar de manera estricta la ley en apego al reglamento de Tránsito y Validad Municipal, en las vías públicas como avenidas, calzadas, calles, plazas y parques, a través de los agentes respectivos, respetando las atribuciones de Tránsito del Estado. 

VI. Impartir cursos de seguridad vial, encaminados a fomentar una cultura cívica de respeto a las disposiciones que regulan la materia en el ámbito Municipal. 

VII. Difundir campañas de prevención de accidentes de tránsito. 

VIII. Rendir los informes que soliciten las autoridades judiciales y administrativas respecto a las funciones encomendadas, siempre en coordinación con Tránsito del Estado respetando su competencia y jurisdicción.

IX. Auxiliar a funcionarios del poder judicial, del ministerio público y demás autoridades cuando estas lo requieran por oficio y resulte necesario para el debido ejercicio de sus funciones, siempre y cuando la disponibilidad de elementos policíacos los permita. 

X.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y demás ordenamientos aplicables, solicitando cuando fuere necesario para este fin, el auxilio y colaboración de otras autoridades. 

XI. Las demás que determinen los ordenamientos aplicables. 

Artículo 17.- La Dirección de Protección Civil, es la encargada de regular e implementar las acciones relativas a la prevención y salvaguarda de las personas, sus bienes y su entorno; así como el funcionamiento de los servicios públicos y equipamiento estratégico en caso de riesgo, siniestro o desastre en el municipio de Ángel Albino Corzo, Chiapas.

Artículo 18.- Son atribuciones y facultades de la Dirección de Protección Civil Municipal las siguientes:

I. Aplicar la normatividad y vigilar el debido cumplimiento a las disposiciones contenidas en el reglamento municipal de Protección Civil;

II.  Identificar y diagnosticar los riesgos a que está expuesta la población del municipio y  alertar a la población, al mismo tiempo elaborar el atlas municipal de riesgos;

III. Elaborar, operar y coordinar el programa anual de protección civil, los programas especiales y el plan municipal de contingencia aprobado por el consejo;

IV. Instrumentar un sistema de seguimiento y autoevaluación del programa municipal de protección civil e informar sobre el funcionamiento y avances;

V. Establecer el sistema de comunicación con organismos que realicen acciones de monitoreo permanente para vigilar la posible ocurrencia de fenómenos destructores;

VI. Promover la participación de la ciudadanía en la ejecución de los programas y acciones en materia de protección civil;

VII. Formular el análisis de la magnitud de una emergencia de acuerdo a la reglamentación de protección civil e informar a la superioridad;

VIII. Establecer y coordinar los albergues, centros de acopio de recursos y abastecimientos;

IX.  Coordinar la integración del consejo municipal de protección civil;

X. Dirigir técnica y administrativamente las áreas que integran la Subdirección de Protección Civil Municipal;

XI. Cumplir con las atribuciones conferidas en el Reglamento Municipal de Protección Civil;

XII. Acordar con el Director, y atender los asuntos en materia de su competencia;

XIII. Las demás que establezcan las leyes, reglamentos, manuales.

Artículo 19.- Dirección de Protección Civil estará integrada: por un Director, quien tendrá bajo su mando directo a todo el personal administrativo y operativo adscrito a la misma.

Artículo 20.- Son atribuciones y facultades del Titular de la Coordinación de Prevención del Delito las siguientes:

I. Desarrollar y organizar programas de orientación e información para la prevención del delito.

II. Exponer los planes en materia de prevención integral del delito, fomento a la cultura d la legalidad para ser desarrollados por esta dirección.

III. Conducir, supervisar y evaluar los programas de prevención integral del delito, fomento a la cultura de la legalidad a desarrollar en la Ciudad.

IV. Detectar condiciones de inseguridad, y coordinar las medidas y acciones necesarias con la Subdirección y las demás coordinaciones de esta dirección y otras instancias de gobierno.

V. Generar, implementar y dirigir nuevos modelos de Prevención del Delito con los tres órdenes de gobierno.

VI. Concertar y coordinar con el sector público, social y privado las acciones de apoyo para la prevención del delito y cultura de la legalidad.

VII. Informar al director sobre el desarrollo de sus funciones y actividades.

VIII. Acordar con el director y atender los asuntos materia de su competencia.

IX. Las demás que establezcan las leyes, reglamentos y manuales.

Artículo 21.- El titular de la Dirección de Seguridad Pública Municipal contara con las unidades de asesoría, apoyo técnico y de coordinación que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con lo establecido por el presente reglamento y el presupuesto asignado

CAPITULO III

EJERCICIO NIVELES Y SUCESION DE MANDO

Artículo 22.- El titular de la Dirección de Seguridad Pública Municipal será nombrado y removido libremente por el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Artículo 23.- La Dirección a través de su estructura orgánica, desarrollará sus atribuciones y actividades de manera planeada, programada y coordinada, con sujeción a los objetivos, estrategias y prioridades que establezcan el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Seguridad Pública, y con base en las políticas, prioridades y disposiciones que determine el Ayuntamiento.

Artículo 24.- El H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, propondrá a los subdirectores que estime necesarios para el buen servicio de la Seguridad Publica en el Municipio, asignándoles a éstos sus atribuciones específicas.

Artículo 25.- El mando titular corresponde al Director, que será nombrado por el Cabildo, a propuesta del Presidente Municipal. 

Artículo 26.- El mando interino es el que se ejercerá por orden del Presidente Municipal, en tanto se nombre al titular. 

Artículo 27.- El mando será provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente Municipal y en ausencia del Director o de quien detente el mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones fuera del Municipio o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones. 

Artículo 28.- El mando será incidental cuando por ausencia momentánea del superior lo ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.

CAPITULO IV

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Artículo 29.- Son principios básicos de actuación de los policías de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, los siguientes: 

I. ejercer su función con absoluto respeto a la constitución política de los estados unidos mexicanos, a la constitución política del estado libre y soberano de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables; 

II. actuar en cumplimiento de sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación alguna por razón de raza, religión u opinión; 

III. actuar con integridad y dignidad; 

IV. sujetar su actuación profesional a los principios de jerarquía y subordinación; en ningún caso, la obediencia debida podrá amparar órdenes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la constitución política de los estados unidos mexicanos, la constitución política del estado libre y soberano de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables; 

V. colaborar con la procuración y administración de justicia en los términos establecidos en la ley; 

VI. impedir en el ejercicio de su actuación profesional cualquier práctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrañe violencia física o moral; 

VII. observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello.

VIII.  en todas sus intervenciones proporcionarán información cumplida y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad de las mismas; 

IX. en ejercicio de sus funciones deberán actuar con la decisión necesaria, y sin demora cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilización de los medios a su alcance; 

X. solamente deberán utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad física o la de terceras personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad de los gobernados.

CAPITULO V

PRINCIPIO PARA EL TRATAMIENTO DE DETENIDOS

Artículo 30.- los principios que observarán los cuerpos de seguridad pública, en el tratamiento de los detenidos, son los siguientes:

a. Los miembros de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, deberán identificarse debidamente como tales, en el momento de efectuar una detención;

b. Velarán por la vida e integridad física de las personas a quienes detuvieren o que se encuentren bajo su custodia y respetarán la dignidad de las personas;

c. Darán cumplimiento y observarán con la debida diligencia los trámites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico

CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLICACIONES DE LOS POLICIAS MUNICIPALES
Artículo 31.- Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pública se sujetarán a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicación y disciplina, así como con apego al orden jurídico y respeto a las garantías individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitución;

II. Preservar la secrecía de los asuntos que por razón del desempeño de su función Conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

III. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peligro o que hayan sido víctimas u ofendidos de algún delito, así como brindar protección a sus bienes y derechos. Su actuación será congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminación alguna;

V. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con carácter pacífico realice la población en el municipio; 

VI. Desempeñar su misión sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondrán a cualquier acto de corrupción y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberán denunciarlo;

VII. Abstenerse de ordenar o realizar la detención de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

VIII.  Velar por la vida e integridad física de las personas detenidas;

IX. Actualizarse en el empleo de métodos de investigación que garanticen la recopilación técnica y científica de evidencias;

X. Utilizar los protocolos de investigación y de cadena de custodia adoptados por las

       Instituciones de Seguridad Pública;

XI. Participar en operativos y mecanismos de coordinación con otras Instituciones de Seguridad Pública, así como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitación del procedimiento correspondiente;

XIII. Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva;

XIV. Informar al superior jerárquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoría jerárquica;

XV. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las órdenes que reciba con motivo del desempeño de sus funciones, evitando todo acto u omisión que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVI. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisión, integridad, espíritu de cuerpo y profesionalismo, en sí mismo y en el personal bajo su mando;

XVII. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XVIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dañar información o bienes en perjuicio de las Instituciones;

XIX. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imágenes, constancias, estadísticas, reportes o cualquier otra información reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisión;

XX. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadanía, o de sus propios subordinados, excepto cuando la petición rebase su competencia, en cuyo caso deberá turnarlo al área que corresponda;

XXI. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de carácter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripción médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones, dentro o fuera del servicio; No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podrá hacerse acompañar de dichas personas al realizar actos del servicio;

XXIII. Sujetarse a la rotación de personal;

XXIV. Rendir su declaración de situación patrimonial ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado; y,

XXV. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 32.Ademásde lo señalado en el artículo anterior, los integrantes de las Instituciones Policiales, tendrán específicamente las obligaciones siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;

II. Remitir a la instancia que corresponda la información recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o en el desempeño de sus actividades, para su análisis y registro. Asimismo, entregar la información que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Pública, en los términos de las leyes correspondientes;

III. Apoyar a las autoridades que así se lo soliciten en la investigación y persecución de delitos, así como en situaciones de grave riesgo, catástrofes o desastres;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;

VI. Obedecer las órdenes de los superiores jerárquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizándolas conforme a derecho;

VII. Responder, sobre la ejecución de las órdenes directas que reciba, a un solo superior jerárquico, por regla general, respetando preponderantemente la línea de mando;

VIII. Participar en operativos de coordinación con otras corporaciones policiales, así como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sólo en el desempeño del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeño de funciones o en casos de flagrancia; y, las demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

XI. Siempre que se use la fuerza pública se hará de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, deberá apegarse a las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizándolas conforme a derecho.

Artículo 33.- El documento de identificación de los integrantes de las instituciones de Seguridad Pública deberá contener al menos nombre, cargo, fotografía, huella digital y clave de inscripción en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pública, así como, las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

Artículo 34.-Losintegrantes de las Instituciones de Seguridad Pública deberán llenar un Informe Policial Homologado que contendrá, cuando menos, los siguientes datos:

I. El área que lo emite;

II. El usuario capturista;

III. Los Datos Generales de registro;

IV. Motivo, que se clasifica en;

a) Tipo de evento, y

b) Subtipo de evento.

V. La ubicación del evento y, en su caso, los caminos;

VI. La descripción de hechos, que deberá detallar modo, tiempo y lugar, entre otros datos.

VII. Entrevistas realizadas, y

VIII. En caso de detenciones:

a) Señalar los motivos de la detención;

b) Descripción de la persona;

c) El nombre del detenido y apodo, en su caso;

d) Descripción de estado físico aparente;

e) Objetos que le fueron encontrados;

f) Autoridad a la que fue puesto a disposición; y,

g) Lugar en el que fue puesto a disposición.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad, cronológicamente y resaltando lo importante; no deberá contener afirmaciones sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que deberá evitar información de oídas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigación.

Artículo 35.- Los   Policías Municipales tienen derecho a una remuneración justa que contemple su nivel de formación, movilidad por razones de servicio, dedicación y el riesgo  implícito de su misión, tiene derecho al goce de  gratificaciones de fin de año y  al menos las prestaciones mínimas  previstas para los trabajadores  al servicio del Estado y los municipios se generaran de acuerdo a las necesidades de la funciones  ,con cargo al presupuesto  que corresponda a Seguridad Pública Municipal del ejercicio fiscal ejecutable.

CAPITULO VII

SITUACION PERSONAL ACTIVO O RETIRADO

Artículo 36.- los nombramientos, ascensos, reincorporaciones y retiros del personal de los cuerpos de la Policía Municipal, se efectuarán por el superior jerárquico respectivo.

Artículo 37.- Para permanecer en la plantilla de los cuerpos de seguridad pública del municipio, deberán cumplir con los requisitos siguientes:

a. Asistir a los programas de capacitación, adiestramiento o especialización que promueva el H. Ayuntamiento municipal  a través instituto de formación Policial del Estado de Chiapas;

b. Someterse y aprobar en su caso, los exámenes físicos, toxicológicos, psicológicos, socioeconómicos, dactiloscópicos y de conocimiento que establezca el instituto de formación policial del estado de Chiapas;

c. Aprobar los Exámenes de Control de Confianza ante el CECCC del Estado de Chiapas.

d. Los demás que se establezcan en los reglamentos respectivos o acuerde el secretario de seguridad y protección ciudadana.  

CAPITULO VIII
ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL MUNICIPIO

Articulo 38.- El Municipio de Ángel Albino Corzo, es la cabecera municipal del municipio mexicano del mismo nombre, comprende el territorio que de hecho y de derecho le corresponde, de conformidad con los artículos 12, 13 y 14 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, forma parte  de la Región  Económica Frailesca del Estado de Chiapas en México, limita  al norte y al Oeste con la concordia, al Este con Chicomuselo, al Sur con Siltepec, Montecristo de Guerrero, y Mapastepec. Las coordenadas de la cabecera municipal son: 15 52’ 15’’ de Latitud Norte y 92 43’ 26’’ de Longitud Oeste y se ubica a una Altitud de 640 metros sobre el nivel del mar.

Artículo 39.- El Municipio para su organización territorial y administrativa, está Integrado por una cabecera municipal, que recibe el nombre de “Ángel Albino Corzo también conocida como Jaltenango la Paz”, el municipio está dividido en barrios, Rancherías y Ejidos que se enuncia en el artículo 9° del Bando de Policía y Buen Gobierno del Municipio Ángel Albino Corzo, Chiapas.

CAPITULO IX

OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA POLICIAL

	Artículo 40.- el objeto del servicio de carrera policial es el de adiestrar en los ámbitos físicos e intelectual a los elementos de nuevo ingreso de la policía municipal, con el objeto de prestar un mejor servicio a la ciudadanía, que sea de calidad y estén calificados por la atención que le preste al ciudadano. 


CAPITULO IX

ALCANCES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, CAPACITACION Y ADISTRAMIENTO.

Artículo 41.- La Carrera Policial es el sistema de carácter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento; así como la separación o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales de acuerdo al artículo 52 bis, 52 septies y demás relativos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública.

Artículo 42.- los fines de la carrera policial son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Policía Municipal de Ángel Albino Corzo; 

II. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempeño de las funciones y en la óptima utilización de los recursos del Municipio; 

III. Fomentar la vocación de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivación y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la Policía Municipal de Ángel Albino Corzo; 

IV. Instrumentar e impulsar la capacitación y profesionalización permanente de los Integrantes de la Policía Municipal para asegurar la lealtad institucional en la prestación de los servicios, y 

V. Los demás que establezcan la ley del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la del estado y el presente reglamento.

Artículo 43.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigüedad, las insignias, con decoraciones, estímulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promoción, así como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regirá por las normas mínimas siguientes: 

I. La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través del Enlace Municipal   deberán consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma; 

II. Todo aspirante deberá tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Único Policial, que expedirá el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado; 

III. Ninguna persona podrá ingresar a la Dirección de Seguridad Pública Municipal  si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema; 

IV. Sólo ingresarán y permanecerán en la Policía Municipal , aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formación, capacitación y profesionalización; 

V. La permanencia de los integrantes en la Policía Municipal está condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine esta  la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica , el presente reglamento y  demás disposiciones aplicables;

VI. Los méritos de los integrantes de las Policía Municipal  serán evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, señaladas en las leyes respectivas; 

VII. Para la promoción de los integrantes de la Policía Municipal  se deberán considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalización, los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; 

VIII. Se determinará un régimen de estímulos y previsión social que corresponda a las funciones de los integrantes adscritos  seguridad Pública Municipal ; 

IX. Los integrantes podrán ser cambiados de adscripción, con base en las necesidades del servicio; 

X. El cambio de un integrante de un área operativa a otra de distinta especialidad, sólo podrá ser autorizado por la instancia que señale la ley de la materia, y 

XI. Las instancias establecerán los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera Policial. 

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos administrativos o de dirección que el integrante llegue a desempeñar en cualquier Institución Policial. En ningún caso habrá inamovilidad en los cargos administrativos y de dirección. En términos de las disposiciones aplicables, el Presidente Municipal del Municipio podrá designar a los integrantes en cargos administrativos o de dirección de la estructura orgánica de las instituciones a su cargo; asimismo, podrán relevarlos libremente, respetando su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial. 

Artículo 44.- La selección es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formación requerida para ingresar a la Institución Policial del Municipio de Ángel Albino Corzo. Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formación o capacitación y concluye con la resolución de las instancias previstas en el presente reglamento sobre los aspirantes aceptados. 

Artículo 45.- El ingreso es el procedimiento de integración de los candidatos a la Policías Municipales y tendrá verificativo al terminar la etapa de formación inicial o capacitación en las Academias o Institutos de Capacitación Policial, el periodo de prácticas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el presente reglamento y la Ley General Del Sistema Estatal de Seguridad Pública. 

Artículo 46.-La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la en el presente reglamento y la Ley General Del Sistema Estatal de Seguridad Pública, para continuar en el servicio activo de la Policía Municipal. 

Son requisitos de ingreso y permanencia en las para los policías municipales, los siguientes: 

De Ingreso: 

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad. 

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal. 

III. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional. 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: 

a. Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente. 

b. En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica. 

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación. 

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables. 

VII. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza. 

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

IX. No padecer alcoholismo. 

X. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público.  
XII. Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento y; Los demás que establezca la Ley General Del Sistema Estatal de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables vigentes.

De Permanencia: 

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso. 

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial. 

III. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables. 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: 

a. Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente. 

b. En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica. 

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización. 

VI. Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado o las Instituciones Policiales. 

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño. 

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables. 

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

X. No padecer alcoholismo. 

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo. 

XII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público. 

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días. 

XV. No acumular más de 500 puntos de demerito y ser sujeto a procedimiento ante el Consejo de Honor y Justicia respectivo. 

XVI. Las demás que establezcan las disposiciones legales vigentes aplicables. 

Artículo 47.- El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual la Institución Policial de Ángel Albino Corzo otorga el reconocimiento público a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así como fortalecer su identidad institucional. 

Todo estímulo otorgado por las institución de Seguridad Pública Municipal de Ángel Albino Corzo será acompañado de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberá ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorización de portación de la condecoración o distintivo correspondiente. 

Artículo 48.- La promoción es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la Policía Municipal, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerárquico previsto en las disposiciones legales aplicables. 

Las promociones sólo podrán conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y cuando exista una vacante para la categoría jerárquica superior inmediata correspondiente a su grado. Al personal que sea promovido, le será ratificada su nueva categoría jerárquica mediante la expedición de la constancia de grado correspondiente. 

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberán reunir los requisitos establecidos por la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública, el Presente reglamento y las disposiciones normativas aplicables. 

Artículo 49.- Se considera escala de rangos policiales a la relación que sostienen a todos los integrantes de las Policial Municipal de Ángel Albino Corzo y los ordena en forma descendente de acuerdo a su categoría, jerarquía, división, servicio, antigüedad y demás elementos pertinentes. 

Artículo 50.- La antigüedad se clasificará y computará para cada uno de los integrantes de las Institución Municipal de Seguridad Pública, de la siguiente forma. 

I. Antigüedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institución  Policial Municipal, y

II.  Antigüedad en el grado, a partir de la fecha señalada en la constancia o patente de grado correspondiente. 

La antigüedad contará hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los efectos de la Carrera Policial. 

Artículo 51.- La conclusión del servicio de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes circunstancias: 

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y 

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones para conservar su permanencia. 

II.  Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o 

III. Baja, por: 

a) Renuncia; 

b) Muerte o incapacidad permanente, o 

c) Jubilación o Retiro. 

Al concluir el servicio el integrante deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción. 

Artículo 52.- Los integrantes de las Instituciones Policiales que hayan alcanzado las edades límite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los rijan, podrán ser reubicados, a consideración del Presidente Municipal, en otras áreas de los servicios de la propia Dirección de Seguridad pública. 

Artículo 53.- La certificación es el proceso mediante el cual los integrantes de la Policía Municipal se someten a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado o las Instituciones Policiales, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promoción y permanencia. 

Las Instituciones Policiales contratarán únicamente al personal que cuente con el requisito de certificación expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado. 

Artículo 54.- La certificación tiene por objeto: 

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y específicos para desempeñar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pública; 

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales: 

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables; 

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporción con sus ingresos; 

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares; 

IV. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas; 

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público, y 

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley. 

Artículo 55.- La Profesionalización es el proceso permanente y progresivo de formación que se integra por las etapas de formación inicial, actualización, promoción, especialización y alta dirección, para desarrollar al máximo las Competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Policía Municipal. 

Los planes de estudio para la Profesionalización se integrarán por el conjunto de contenidos estructurados en unidades didácticas de enseñanza aprendizaje que estarán comprendidos en el programa rector que se establezca; de conformidad con la normatividad vigente especializada en esta materia

CAPITULO XI

RELACION JURIDICA O LABORAL DE LOS ELEMENTOS

Artículo 56.- Las relaciones jurídicas entre las Institución Municipal de Seguridad Pública y sus integrantes se rigen por la fracción XIII, del apartado B, del artículo 123, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones, registros, acuerdos, resoluciones, mecanismos de coordinación que prevé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la presente Ley y demás disposiciones legales aplicables. El policía se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al H. Ayuntamiento Municipal, desempeñándolo bajo la dirección y dependencia del mismo y en general, todos aquellos que estén relacionados con esa actividad, como son de manera enunciativa en turnos de 24 horas por 24 horas.

Todos los servidores públicos de las Instituciones Policiales de los municipios que no pertenezcan a la Carrera Policial, se considerarán trabajadores de confianza. Los efectos de su nombramiento se podrán dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables, y en caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza.

CAPITULO XII
CATEGORÍA Y JERARQUÍAS QUE ABARCA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL ARTÍCULO

ARTÍCULO 57.- El servicio profesional de carrera, constituye un sistema técnico reglado, cuyas directrices permiten al personal de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, acceder sucesivamente a cada grado jerárquico, ocupar cargos, recibir títulos y reconocimientos que determine la ley. 

El mando directo de la policía municipal, estará a cargo del Presidente Municipal. La Dirección estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes que le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza Estado de Chiapas para conservar su puesto. 

Artículo 58.- Para efectos del artículo anterior la Policía Municipal se jerarquizara de la siguiente manera contemplando la escala básica;

I. Suboficial 

II. Policía Primero 

III. Policía Segundo 

IV. Policía Tercero

V. Policía 

La superioridad tiene la facultad de graduar e imponer las Sanciones Disciplinarias que a su juicio merezcan las faltas cometidas por el personal. 

Artículo 59.- La seguridad pública y los servicios que ésta brinde, se organizarán y sujetarán de conformidad a este Reglamento, a los acuerdos administrativos que dicte el Presidente Municipal. 

Artículo 60.- La Seguridad Pública estará constituida por órganos de dirección, de administración y de operación. 

Articulo 61.- Son órganos de dirección, la Presidencia Municipal, la Dirección de Seguridad Pública Municipal y las Subdirecciones que acuerde el Ayuntamiento. 

Artículo 62.- Someterse a evaluaciones periódicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de permanencia, así como obtener y mantener vigente la certificación respectiva. La capacitación del personal de la policía Municipal, exige la constante formación y actualización profesional de este, conforme a planes programados y una impartición metódica, racional y coherente, de cursos teórico-práctico, en la institución que está calificada para ello. 

ARTÍCULO 63.- las jerarquías son los niveles o grados de autoridad interna entre los miembros del personal integrante de los cuerpos de las policías preventivas del estado, cuyos requisitos y demás particularidades se determinarán en el reglamento correspondiente. 

Articulo 64.- Independientemente del grado o jerarquía que ostenten los elementos, siempre se encontrarán subordinados a la autoridad de quien ocupe un cargo o puesto superior, aun cuando éste tenga menor grado o jerarquía que aquellos. 

Para efectos del presente artículo, las palabras grado o jerarquía son sinónimos. Las palabras puesto o cargo, se refieren a la función desempeñada dentro de la estructura orgánica de las policías preventivas. 

CAPITULO XIII
DE LA PREVISIÓN SOCIAL

Artículo 65.- Los elementos activos de la Dirección, estarán amparados por un seguro de vida corporativo, que el presidente contratará con la empresa que mejores condiciones proponga. 

I. Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad pública. 

II. Cuentan con servicio médico que le otorga el DIF Municipal 

III. Gratificación de fin de año. 
IV.  Vacaciones. 
CAPITULO XIV

ESTABLECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMEINTOS DEL SERIVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

 Artículo.- 66.- El conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre sí que comprenden la Carrera Policial los esquemas de profesionalización, la certificación y el régimen disciplinario de los integrantes de la Policía Municipal tienen como finalidad un desarrollo policial completo.

Artículo 67.- El Servicio de Carrera en la Institución Municipal de Seguridad Pública comprenderá lo relativo a las Policías Preventivas Municipales y a los Policías de Vialidad Municipal

Artículo 68.- El Consejo Estatal a través del Municipio  promoverá la implementación del Servicio de Carrera en sus diferentes niveles, comprendiendo los requisitos y procedimientos de selección, ingreso, formación, capacitación, adiestramiento, desarrollo, actualización, permanencia, evaluación, ascenso, dignificación y separación del servicio, a través de las instancias administrativas de formación a la carrera policial.

Artículo 69.- El Servicio de Carrera Policial del Municipio de Ángel albino Corzo, estará constituida por el ingreso, formación, permanencia, promoción, especialización, evaluación y reconocimiento en el desempeño de sus funciones, derechos, obligaciones, prestaciones, responsabilidades y sanciones.

Para los efectos del párrafo anterior la permanencia se refiere a los requisitos del personal de la policía municipal, de capacitarse, certificarse, presentar los exámenes y cursos a que se refiere el presente reglamento, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública y demás disposiciones vigentes aplicables, para estar en aptitud de continuar prestando sus servicios en la Institución Municipal de Seguridad Pública.

Artículo 70.- El Servicio de Carrera Policial de la Institución Municipal de Seguridad Pública, comprende lo relativo a Policías Municipales y Policías de Vialidad Municipal. Se compondrá de las etapas de ingreso, desarrollo y terminación del servicio, así como la reincorporación al mismo, en los términos de las disposiciones aplicables.

I. Tiene el carácter obligatorio, permanente y abarcará los programas, cursos, exámenes, y concursos correspondientes a las diversas etapas de la rama policial, los cuales se realizarán por las unidades que determinen las disposiciones aplicables, sin perjuicio de que se establezcan mecanismos de coadyuvancia con instituciones públicas o privadas.

II. Se rige por los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina e imparcialidad y de respeto a los derechos humanos, y tendrá como objetivo la preparación, competencia, capacidad y superación constante del personal en el desempeño de sus funciones, así como fomentar la vocación del servicio y el sentido de permanencia.

Artículo 71.- Los resultados de los procesos de evaluación de control de confianza y los expedientes que se formen con los mismos serán confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales, y se mantendrán en reserva en los términos de las disposiciones aplicables.

Artículo 72.-La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos en la en el presente reglamento y la Ley General Del Sistema Estatal de Seguridad Pública, para continuar en el servicio activo de la Policía Municipal. 

Son requisitos de ingreso y permanencia en las para los policías municipales, los siguientes: 

De Ingreso: 

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad. 

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal. 

III. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional. 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: 

a. Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente. 

b. En caso de aspirantes a las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica. 

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación. 

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables. 

VII. Aprobar los procesos de evaluación de control de confianza. 

VIII. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

IX. No padecer alcoholismo. 

X. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público.  

XII. Cumplir con los deberes establecidos en el presente reglamento y; Los demás que establezca la Ley General Del Sistema Estatal de Seguridad Pública y demás disposiciones aplicables vigentes.

De Permanencia: 

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso. 

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial. 

III. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables. 

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes: 

a. Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente. 

b. En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica. 

V. Aprobar los cursos de formación, capacitación y profesionalización. 

VI. Aprobar los procesos de certificación y evaluación que aplique el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado o las Instituciones Policiales. 

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño. 

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables. 

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

X. No padecer alcoholismo. 

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo. 

XII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares. 

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público. 

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o de cinco días dentro de un término de treinta días. 

XV. No acumular más de 500 puntos de demerito y ser sujeto a procedimiento ante el Consejo de Honor y Justicia respectivo. 

XVI. las demás que establezcan las disposiciones legales vigentes aplicables. 

Artículo 73.- los Policías Municipales y los Policías de Tránsito y Validad Municipal, deberán someterse y aprobar los procesos de evaluación de control de confianza, de conformidad con lo dispuesto en el pr4sente reglamento y las disposiciones vigentes aplicables a la materia .El proceso de evaluación de control de confianza, constará de los exámenes siguientes:

I. Patrimonial y de entorno social.

II. Médico.

III. Psicométrico y psicológico.

IV. Poligráfico.

V. Toxicológico.

VI. Los demás que establezcan las normas aplicables.

Artículo 74.-El proceso de evaluación del desempeño comprenderá el comportamiento, el cumplimiento en el ejercicio de las funciones y los demás aspectos que establezcan las normas aplicables.

Artículo 75.-Los procesos de evaluación a que se refieren los dos artículos anteriores tendrán por objeto que Policías Municipal de Ángel Albino Corzo den debido cumplimiento a los principios de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, profesionalismo, honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos.

Artículo 76.-El proceso de evaluación de competencias profesionales tiene por objeto determinar que los Policías Municipales cuentan con los conocimientos, las habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para desempeñar su función de forma eficiente, de conformidad con los estándares establecidos para ello.

Artículo 77.- Los exámenes del proceso de evaluación de control de confianza se valorarán en conjunto, salvo el examen toxicológico que se presentará y calificará por separado.

Artículo 78.- Los resultados de los procesos de evaluación y los expedientes que se formen con los mismos serán confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales y se mantendrán en reserva en los términos de las disposiciones aplicables.

Artículo 79.- El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, emitirá los certificados correspondientes a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece el presente reglamento, la Ley del Sistema Estatal seguridad Pública y demás ordenamientos legales aplicables. 

El Certificado tendrá por objeto acreditar que el Policía Municipal es apto para ingresar o permanecer en Seguridad Pública Municipal adscrito al Municipio y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempeño de su cargo.

A quienes aprueben las evaluaciones de control de confianza, del desempeño y de competencias profesionales se les expedirá la certificación a que se refiere el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

La certificación a que se refiere el párrafo anterior, deberá expedirse en un plazo no mayor a sesenta días naturales contados a partir de la conclusión del proceso de certificación, a efecto de su registro. La certificación y el registro respectivo tendrán una vigencia de tres años.

Artículo 80.- La certificación que otorgue el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado deberá contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de Certificación y Acreditación.

CAPÍTULO XV

 DE LAS INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTOS 

Articulo 81.- La policía municipal que se encuentre en funciones debe portar y exhibir la identificación que lo acredite como elemento perteneciente a la corporación. 

Artículo 82.- Los elementos pertenecientes a la policía municipal tienen la obligación de portar el uniforme, insignias y equipamiento reglamentario correspondiente únicamente durante la prestación de su servicio, el cual deberá estar diseñado de acuerdo al Manual de Imagen Institucional para la Seguridad Pública Municipal. Se considerará también, que estarán en servicio cuando acudan a actos oficiales, protocolarios y ceremoniales, en calidad de miembros de la corporación, aun cuando dichos actos estén fuera del horario de su servicio.

 Artículo 83.- Todo el personal policial tiene la obligación de utilizar, con responsabilidad, prudencia y eficacia, los instrumentos y materiales puestos a su disposición; como armas, equipos, herramientas y vehículos, las cuales deben mantenerlas limpias y en buenas condiciones, debiendo reportar de inmediato con su superior, cualquier falla o desperfecto de ellas. 

Articulo 84.- Los elementos de la seguridad pública deben mantener una imagen pulcra y digna, adecuada al servicio que prestan, ajustándose a lo siguiente. 

I. Mantenerse aseados y el calzado debidamente lustrado; 

II. El personal masculino debe mantener su cabello en natural con corte tipo militar, y las mujeres deben recogerlo o bien usarlo corto; 

III. Abstenerse de usar cualquier tipo de joyas; 

IV. No usar tatuajes; 

V. El personal femenino deberá usar maquillaje discreto y moderado. 

CAPITULO XVI

CONSEJO DE HONOR Y DE JUSTICIA

Artículo 85.- La Dirección de Seguridad Pública Municipal contará con un Consejo de Honor y Justicia, la cual será la encargada de conocer y analizar todos los actos de los elementos de la corporación que la enaltezcan o la denigren, dentro y fuera del servicio. 

Artículo 86.- El Consejo de Honor y de Justicia estará integrado: 

I. Un presidente, que será el Director de Seguridad Pública Municipal; 

II. Un Secretario, que será el titular de la Dirección Jurídica Municipal; 

III.  Un Primer Vocal, que será el titular de la Comisión de Regidores de Seguridad Publica; 

IV.  Un segundo vocal, que será el titular de la Sindicatura Municipal; y, 

V. Un tercer vocal, que será el titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo de Seguridad Pública Municipal. 

Artículo 87.- El procedimiento ante el Consejo de Honor y de Justicia se ajustará a lo siguiente: 

I.- Las audiencias se llevarán a cabo con la asistencia del Presidente y cuando menos de dos integrantes, la parte acusada, deberá ser debidamente notificada para que comparezca en la hora y fecha señalada de la audiencia, y a la cual el Secretario le hará saber el contenido del acta administrativa con los hechos que se le atribuyen. Si el imputado no concurriese a dicha audiencia pese haber sido debidamente notificado, la audiencia se llevara a cabo aun sin su presencia.
	II.- El imputado podrá acudir a la audiencia si así lo desea, acompañado de persona de confianza o abogado para realizar los argumentos que considere para su defensa y ofrecer cualquier medio de prueba a su favor, siempre que no sean contrarias a la ley ni a las buenas costumbres, pruebas que se desahogaran en el acto. 

III.- Terminada la audiencia, los integrantes del Consejo, analizarán el expediente y emitirán la resolución correspondiente, fundando los motivos de dicha resolución, así como el correctivo que deba aplicarse si es el caso. 

IV.- De todo lo actuado en la audiencia, se levantará un acta que deberá estar firmada al margen y el calce por todos los que en ella intervinieron, dando copia si así lo solicita al interesado y quedando en su expediente personal para todos los efectos a que haya lugar, entre ellos hacerlo del conocimiento del Consejo Estatal de Seguridad Pública para lo conducente. 


CAPITULO XVII 

ESTIMULOS Y CONDECORACIONES

 Artículo 88.- el Ascenso es la obtención del grado inmediato superior de acuerdo con el escalafón establecido. 

Articulo 89.- Los ascensos tienen por finalidad cubrir las vacantes que ocurran en el cuerpo de la policía municipal, con elementos aptos y preparados para el desempeño del grado que ostentarán o bien para estimular a los policías que se distingan por algún acto heroico o que haya realizado un invento o innovación de utilidad para la policía o estimular la capacitación y superación personal, asistir a cursos. 

Artículo 90.- Los ascensos sólo serán conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o por concurso de selección, cuya convocatoria será formulada y expedida por acuerdo del Presidente Municipal. 

Artículo 91.- Para la obtención de los ascensos se atenderá conjuntamente a las siguientes circunstancias: 

I. La antigüedad en la Policía Municipal; 

II. La antigüedad en el grado que ostente; 

III. La aptitud profesional; 

IV. La buena conducta en el servicio y fuera de él; 

V. La aprobación de los concursos de selección que se efectúen; y, 

VI. La buena salud y capacidad física. 

VII. Su grado académico. 

Artículo 92.- La conducta de los elementos de la policía será acreditada en la hoja de servicio, que para cada elemento se lleve en la Dirección de Seguridad Pública Municipal y con la constancia que expida el órgano municipal encargado de los asuntos sociales. 

Articulo 93.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determinada por las puntuaciones obtenidas en el concurso de selección, será ascendido el de mayor antigüedad en el último grado que ostente, y en caso de que continúe la igualdad será ascendido el de mayor edad. 

Artículo 94.- Para participar en los concursos de selección, los miembros de la policía municipal aspirantes al grado superior, deberán satisfacer una antigüedad mínima de dos años en el grado que ostenten. 

Artículo 95.- No se computará como tiempo de servicio en la policía municipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporación por licencia o suspensión. 

Artículo 96.- Los documentos comprobatorios del ascenso, serán expedidos por la autoridad competente. 

Artículo 97.- El Ayuntamiento podrá otorgar a los elementos de la policía municipal que se hayan distinguido por su heroísmo, capacidad profesional, servicios prestados a la ciudadanía y demás hechos meritorios, los siguientes reconocimientos: 

I. Reconocimiento al Valor Heroico; 

II. Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco; 

III. Reconocimiento al Mérito Docente; 

IV. Reconocimiento al Mérito Administrativo; 

V. Reconocimiento a la Perseverancia; 

VI. Reconocimiento al Mérito Deportivo; y, 

VII. Reconocimiento por Servicios Distinguidos. 

Artículo 98.- El Director de Seguridad Pública Municipal remitirá al Consejo de Honor y de Justicia, la documentación que justifique el derecho a la obtención de algunos de los reconocimientos establecidos. 

Artículo 99.- El Reconocimiento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer a los elementos de la policía municipal que ejecuten con riesgo personal, actos de heroísmo excepcional. 

Articulo 100.- El Reconocimiento al Mérito Técnico Policiaco se otorgará a los elementos de la policía municipal que sean autores de un invento o una nueva técnica policiaca de verdadera utilidad para el mejor ejercicio de la función, o para los que inicien reformas o métodos de instrucción que implique un progreso real para la prevención de los delitos y las conductas antisociales.

Articulo 101.- El Reconocimiento a los Méritos Docente y Administrativo, se concederán al personal docente y administrativo de la policía municipal por haber desempeñado el cargo con distinción y eficiencia, adquieran cursos de capacitación. 

Artículo 102.- El Reconocimiento de Perseverancia se otorgará para premiar cada lustro a los elementos de la policía municipal, a partir de sus primeros 15 años de servicio ininterrumpidos. 

Artículo 103.- El Reconocimiento al Mérito Deportivo se dará a los miembros de la policía municipal que se distingan en cualquier rama deportiva. 

Artículo 104.- El Reconocimiento por Servicios Distinguidos se concederá a los miembros de la policía municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, además de perenne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicación relevantes en el cumplimiento del deber que les impone la investidura. 

Articulo 105.- Serán acreedores a recompensas económicas o en especie, aquellos policías que se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demás substancias nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevención de actos que alteren el orden público. 

Artículo 106.- El derecho a la obtención de los reconocimientos se pierde por la comisión de delitos o faltas graves.

CAPITULO XVIII

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Artículo 107.- Los miembros de la policía municipal que infrinjan las disposiciones de este Reglamento o las órdenes e instrucciones de su superior, cualquiera que sea su jerarquía, se harán acreedores a los correctivos y sanciones correspondientes. 

Artículo 108.- Se concede acción popular para denunciar las faltas cometidas por los miembros de la policía municipal. 

Articulo 109.- Son correctivos disciplinarios la amonestación y el arresto. 

Artículo 110.- Se denominan sanciones la suspensión, la degradación y la baja.

Artículo 111.- La amonestación es el correctivo disciplinario por la cual el superior advierte al inferior la infracción en que incurrió, apercibiéndolo para que no reincida. De esta amonestación se dejará constancia por escrito en la hoja de servicios del infractor.

Artículo 112.- El arresto sólo podrá ser acordado por el Director o Subdirector de la corporación, y consiste en la reclusión temporal que sufre un elemento de la policía municipal en el recinto oficial de la Dirección de Seguridad Pública Municipal. El arresto no implica menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplirá en un espacio distinto a donde estén los detenidos, o sin perjuicio de su servicio como policía. 

Articulo 113.- Toda orden de arresto deberá comunicarse por escrito para su cumplimiento. Copia de este documento se agregará a la hoja de servicios del infractor. 

Artículo 114.- El arresto procederá cuando se cometan faltas graves al presente Reglamento y podrá ser hasta de 36 horas, de acuerdo a la magnitud de la infracción. 

Artículo 115.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicio, sólo podrán desempeñar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los que cumplan orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldrán únicamente en asuntos de carácter oficial y con la autorización del Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente. 

Articulo 116.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, el que permita que se quebrante, el que la convierta en lucro personal, así como el que no la cumpla injustificadamente, será dado de baja, sin perjuicio de que si cometiera algún delito, sea consignado al Ministerio Público. 

Artículo 117.- La suspensión en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de sueldo por un período no mayor de 15 días. 

Artículo 118.- La degradación consiste en la suspensión temporal o definitiva del grado que ostente un elemento de la policía, lo que se hará ante la corporación. 

Articulo 119.- Se entiende por baja el retiro definitivo de seguridad pública municipal. 

Artículo 120.- La suspensión, la degradación y la baja son sanciones que impondrá el Director de Seguridad Pública Municipal o Equivalente tomando en cuenta la gravedad de la infracción, la reincidencia, las condiciones personales del infractor y las circunstancias que hubieren originado la falta. 

Artículo 121.- Independientemente de lo ya señalado será causa de baja tener más de tres de faltas de asistencia consecutivas o cinco a sus labores en un periodo de treinta días sin causa justificada.

Artículo 122.- El régimen disciplinario de los cuerpos de seguridad pública de los municipios, se ajustará a los principios establecidos en este reglamento, y demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 123.- las faltas de los miembros de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, podrán ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribirán a los tres meses; las graves, a los tres años y las muy graves, a los seis años. La prescripción se computará a partir del día en que se haya cometido la falta, y se interrumpirá en el momento en que se inicie el procedimiento disciplinario.

Artículo 124.- se considerarán faltas muy graves:

I. el incumplimiento a las disposiciones de la constitución política de los estados unidos mexicanos, la constitución política del estado libre y soberano de chiapas y demás disposiciones legales aplicables, en el ejercicio de las funciones;

II.  Cualquier conducta constitutiva del delito doloso;

III. El abuso de sus atribuciones y la práctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia;

IV. La insubordinación individual o colectiva, respecto a las autoridades o mandos de que dependan, así como la desobediencia a las legítimas instrucciones dadas por aquéllos;

V. La omisión en la prestación de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actuación;

VI. El abandono del servicio;

VII. La violación a la reserva profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos que conozca por razón de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona;

VIII. El ejercicio de actividades públicas o privadas incompatibles con el desempeño de sus funciones;

IX. La participación en actuaciones concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios;

X. Haber sido sancionado por la comisión de tres o más faltas graves en el periodo de un año;

XI. La falta de colaboración manifiesta y probada con los demás miembros de los cuerpos de seguridad pública;

XII. Embriagarse o consumir drogas tóxicas, estupefacientes o sustancias psicotrópicas durante el servicio o con habitualidad, y

XIII. Cualquier otra conducta tipificada como falta muy grave en las disposiciones legales aplicables.

Artículo 125.- las faltas graves y leves se determinarán reglamentariamente, de conformidad con los siguientes criterios:

I. Intencionalidad;

II. La perturbación que puedan producir en el normal funcionamiento de la administración y de los servicios policiales;

III. Los daños y perjuicios o la falta de consideración que puedan implicar para los ciudadanos y los subordinados;

IV. El quebrantamiento de los principios de disciplina y jerarquía propios de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios;

V. Reincidencia; y

VI. Demás criterios que se establezcan reglamentariamente.

Artículo 126.- incurrirán en la misma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comisión y los jefes que la toleren, así como, aquellos que encubrieren la comisión de una falta.

Artículo 127.- por las faltas muy graves, podrán imponerse a los miembros de los cuerpos de seguridad pública del estado y de los municipios, las siguientes sanciones:

I. Por faltas muy graves: 

a) Separación del servicio; y

b) Suspensión de funciones de tres a seis años.

II. Por faltas graves:

a) Suspensión de funciones de uno a tres años;

b) Traslado con cambio de residencia;

c) Inmovilización en el escalafón por un período de uno a cinco años; y

d) Pérdida de cinco a cien días de remuneración y suspensión de funciones por igual período.

III. Por faltas leves:

a) Pérdida de uno a cuatro días de remuneración y suspensión de funciones por igual período, que no supondrá la pérdida de antigüedad ni implicará la inmovilización en el escalafón; y

b)  Apercibimiento.

Artículo 128.- las sanciones por faltas muy graves prescribirán a los seis años, las impuestas por faltas graves a los tres años y las impuestas por faltas leves tres meses.

Artículo 129.- el plazo de prescripción se computará desde el día siguiente a aquél en el que adquiera firmeza la resolución por la que se impone la sanción o desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

Artículo 130.- las sanciones disciplinarias se anotarán en los respectivos expedientes personales, con indicación de las faltas que las motivaron.

Artículo 131.- transcurridos dos o seis años desde el cumplimiento de la sanción, según se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separación del servicio, podrá acordarse la cancelación de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite buena conducta desde que se le impuso la sanción.

Artículo 132.- la cancelación de anotaciones por faltas leves se realizará a petición del interesado, a seis meses de la fecha de su cumplimiento. La cancelación producirá el efecto de anular la anotación sin que pueda certificarse de ella, salvo cuando la soliciten las autoridades competentes para ello y a los exclusivos efectos de su expediente personal.

Artículo 133.- los funcionarios del cuerpo de seguridad pública municipal, tendrán obligación de comunicar por escrito al superior jerárquico competente, los hechos que consideren constitutivos de faltas graves y muy graves, de los que tengan conocimiento.

Artículo 134.- no se podrán imponer sanciones, por faltas graves o muy graves, sino en virtud de procedimiento administrativo disciplinario, instruido al efecto, cuya tramitación se regirá por las disposiciones legales aplicables.

Artículo 135.- la sanción por faltas leves podrá imponerse sin más trámites que la audiencia al interesado.

Artículo 136.- las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de los cuerpos de seguridad pública de los municipios, serán inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su cumplimiento por la interposición de ningún tipo de recurso administrativo o judicial.

Artículo 137.- para la imposición de la sanción de separación del servicio será competente el presidente municipal municipio de que ángel albino corzo.

Artículo 138.- para la imposición de las sanciones por faltas muy graves y graves, que no impliquen la separación del servicio, será competente el director de la policía municipal o de la subdirección que se trate.

Artículo 139.- iniciado un procedimiento penal o disciplinario, se podrá acordar la suspensión provisional por la autoridad competente.

CAPITULO XIX

PROCEDIMIENTOS DE REMOCION Y/O SEPARACION

Artículo 140.- A los elementos que infrinjan en faltas, se le levantará un acta administrativa, las cuales serán acumulativas y serán motivo de remoción o separación del cargo. 

IV. A la primera acta administrativa se hará acreedor a un llamado de atención por oficio, el cual será integrado a su expediente personal y se hará acreedor a un arresto de 4 horas. 

V. A la segunda acta administrativa se le notificará por oficio el descuento de él o de los días que amerite la sanción. Y se hará acreedor a un día de arresto 

VI. A la tercera acta administrativa se le notificará su remoción o baja definitiva del cargo que ostentaba.

Artículo 141.- El Municipio establecerá los procedimientos de separación y remoción aplicables a los policías municipales a, que cuando menos, comprenderán los aspectos previstos en este artículo;

La terminación del Servicio de Carrera será:

I. Ordinaria, que comprende:

a) Renuncia;

b) Incapacidad permanente para el desempeño de las funciones; y,

c) Jubilación.

II. Extraordinaria, que comprende:

a) Separación por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, o

b) Remoción por incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo.

CAPITULO XX

RECURSO DE RENOVACION O INCONFORMIDAD
Articulo 142.- Contra las resoluciones administrativas dictadas por las autoridades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que ocasionen la baja del personal, se podrá interponer el recurso de inconformidad ante el Presidente Municipal, lo que deberá hacerse dentro del término de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al que tuvo noticia del acto que se reclame o al siguiente de aquel en que se hizo sabedor de dicho acto. El expediente correspondiente será integrado por la Dirección Jurídica del Ayuntamiento. La Dirección de Asuntos Jurídicos del Ayuntamiento, dará entrada al recurso y señalará al promovente un término de diez días hábiles para que rinda pruebas y formule alegatos.

 Una vez concluido el término de pruebas, remitirá el expediente al Presidente Municipal, para su resolución la que se pronunciará debidamente fundada y motivada, dentro de diez días hábiles contados a partir del día en que obra en su poder el expediente respectivo. La interposición del recurso suspende los efectos del acto recurrido, hasta su resolución.

Artículo 143.- El policía que ocupa un lugar dentro de la Policía Municipal y recibe como retribución un sueldo por su servicio, tiene la obligación de poner toda su voluntad, su inteligencia y todo su esfuerzo al servicio que desempeñen

CAPITULO XXI

BASE DE COORDINACION EN OTRAS INSTANCIAS DE SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACION DE JUSTICIA.

Artículo 144.- la institución de seguridad pública municipal será de carácter civil, disciplinario y profesional, deberá de coordinarse entre los tres órdenes de gobierno para cumplir los objetivos de la seguridad pública. La dirección de seguridad publica suministrará, intercambiará, sistematizará, consultará, analizará y actuará la información de seguridad pública, mediante los sistemas e instrumentos tecnológicos respectivos, con otras instancias de seguridad pública estatal o federal las instituciones de procuración de justicia tendrán acceso a la información contenida en la base de datos criminalísticos y de personal de la dirección, en el ámbito de su función de investigación y persecución de los delitos.

 Artículo 145.- en los casos en que resulte necesario, el personal operativo de la dirección de seguridad pública municipal podrá auxiliar al ministerio público, a la policía federal, a las policías de otros municipios, a las autoridades de protección civil de la federación o del estado y en general a otras instancias de seguridad pública y procuración de justicia del estado y federales. 

Artículo 147.- en lo no previsto en el presente reglamento se aplicarán de manera supletoria: la constitución política de los estados unidos mexicanos, la constitución política del estado libre y soberano de Chiapas, la ley general del sistema nacional de seguridad pública, y las demás disposiciones aplicables.

Artículo 148.- en caso de considerarse procedente la intervención de los cuerpos de seguridad pública del estado en el municipio, dichos cuerpos actuarán bajo el mando de sus jefes naturales.

Artículo 149.- cuando en la prestación de un determinado servicio o en la realización de una actuación concreta concurren, simultáneamente, miembros o unidades de los cuerpos de seguridad pública del estado y del municipio, serán los mandos de los primeros los que asuman la dirección de la operación.
TRANSITORIOS

Artículo primero.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas, y posteriormente deberá publicarlo en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento Municipal de Ángel Albino Corzo Chiapas. 

Articulo Segundo.- A la entrada en vigor del presente reglamento, el Director de Seguridad Pública Municipal deberá hacerlo del conocimiento y aplicarlo a los elementos que conforman dicha área. 

Artículo Tercero.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente ordenamiento, será determinado por la Dirección y el Presidente Municipal. 

Artículo Cuarto.- Publíquese y difúndase para su conocimiento y cumplimiento.

De conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas; y aprobado que fue por el H. Cabildo para su observancia, promulgo el presente “Reglamento Interno de la Policía Municipal” del Municipio de Ángel Albino Corzo, Chiapas en la residencia del Ayuntamiento Constitucional de Ángel Albino Corzo Chiapas; a los 13 días del mes de diciembre de 2016 dos mil dieciseis.- 
Lic. María del Carmen Fernández Benavente, Presidente Municipal Constitucional.- Lic. Sandra Yoana Moreno González, Secretaria Municipal.- Ing. Lázaro Escalante López, Síndico Municipal.- C. Reyna Maribel Velasco Alvarado, Primer Regidor.- C. Ángel Hernández Torres, Segundo Regidor.- C. Elsa Molina Pérez, Tercer Regidor.- C.P. Raymundo Hernández Martínez, Cuarto Regidor.- C. Elena Morales Vázquez, Quinto Regidor.- C. Sergio Alexander Roblero Moreno, Sexto Regidor.- Rúbricas.
































